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320202008!3711001010010000!P137-1 02499!1 {1/01/11°% Fondo: 13330601 - LIBRE DES‘!‘INACIONi
¢ Centro Gestor: 1154 » Proyecto: ‘PI37-102499 - FORTALECIMIENTO 'DE LAS UNIDADES
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_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Y que serd
-atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e [nnovador » Linea De Accién:
+1-Valle competitivo” e innovador « Meta(S) De Producto: MP11001 01043502015 - ASISTIR
'TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA "EN.TEMAS DE |
"LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERTODO DE GOBIERNO = Bpin Del Proyecto:
,2024003760114 " L . . PR Y: L
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O Meta, actwidadelmpacto (especlf icar cada uno) del Plan de Accién-que'sers atendida con este; ,..
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formaiizara 300empresasdel Departamento del Valle ! ‘; PO
del Cauca durante eliperiodo de gobiemo » Objetive General: Brindar asistencia técnica y‘k 7
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad; formalizacion, S ‘m ]
competitividad y articulacién con .actores del ecosistema ! Objetlvos especificos: AS!stlreh - ;-:.
técnicamerite las unidades econdmicas en el aprendizaje préchco - - " =
de habilidades de planificacién financiera,-administrativa y de * chee bl et ;
legalidad.. * Programa: “11, VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN £ » Elemento PEP:
PI37-102499/1/1/01/11 » Area Funcional: 3711001010010000 '« Cuenta Mayor: 550705120‘1
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PObjeto del contrato: PRESTACION DE SERVIC]OS PROFESIONALES .COMO LICENCIADA EN'
LENGUAS MODERNAS EN .LA SECRETARIA° DE -DESARROLLO « ECONOMICO, i
COMPETITIVIDAD:,‘, Y FOMENTO DEL. EMPLEO EN DESARROLLO DEL" PROYECTO!
}DENOMINADO FORTALEClMlENTO DE LAS UNIDADES ECGNOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. ;

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO® e
§Supervisor. C.C. 1144040788 . ., - B TR s '
b Secretarlo de Despacho oo
i MARIA DEL PILAR ROJAS GUERRERO
O . C.C.31988745 !
{ Contratista

1 i ; Teléfono. 3007807425 !
! { Contratista
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OBJETIVO DEL INFORME s B

_y Competitividad.

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las|
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplldas a cabalidad y recibidas
 a entera satisfaccion por el departamiento d&i Valle del Cauca y la Secrétaria‘de Desarrollo Econdmico’

¥ - ey - L bad

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE-LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U "
OBLIGACIONES ESPECIFICAS COM'_TEMPLADAS EN E!. CONTRATO. POR. PARTE DEL
CONTRATISTA.Y . ... Loy w e i

- . 1 Real:zar, confonne a mdlcamones del Hder de programa laj: {

’ ' formulacién de los proyectos que contribuyan al desarmrolio del proceso,-» ;- o .
M2-P2 y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle
del Cauca, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supetvisor !
de! contrato. 2. Brindar acompanamiento en el disefio de los formatos 5
'y "herramientas para facilitar el seguxmiento a las ,acciones;
desarroliadas en tormo al proceso M2-P2 y promover el desarrollo
econdémico del departamento del Valle del Cauca. 3. Realizar
segwmlento a la inversién publica adelantada por la dependencia en i
el marco del proceso M2-P2 y promover el desarrollo econémico del
departamento del Valle del Cauca. 4. Realizar seguimiento al avance

en el cumplimiento de los. Indicadores: de productoy: de gesném s
Especificaciones, definidos para el proyeclo de inversién publica, denominado "BI37<! o
| actividades u 102499 - FORTALECIMIENTO BE LAS UNIDADES ECONOMICAS *o
‘ abligaciones DEL VALLE DEL CAUCA" y demas. proyecios de inversion a cargo de - g
' especificas la dependencia. 5: Elaborar informes peribdicos. del avance de 100%

contractuales. ejecucion del proyecto "PI37-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS |
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA",-y demas

proyectos de inversion a cargo .de la dwependencla 6. Participar| - ~

.activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como’
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi

como las que ofras dependencias de la Gobemacion Valle def Cauca

 leven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajoy! * ¥
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instrucménl

. - impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras

dependencias de laiGobemacion del Valle. 7. Las demas que le sean:
asignadas por el supervisor del confrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la natiraleza *
del conirato. S
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oy 'J}'ﬁdr'i?éh'té]'é""cié cumplimiento ‘de las especificaciones, actividades u
: obligaciones especlficas contractuales'de acuerdo alo programado eni 100%
}el -plan de trabajo.del mes de SEPTIEMBRE de 2025, &3 1
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,Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades ¢

;, | obligaciones especificas contractuales en lo franscurrido én la vngenc:la 50,0%
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. e ot 1 | -7

Concepto Supervisor En cumplimiento al complemento del contrato e!ectrémco de prestacion de P .

servicios profesionales yio de. apoyoa a gestlén No..1. 310-17 :13 16156-2025 del 28 de septiembre. de
2025, certnﬂco como supervnsor del mistno, que el contratlsta cumpllé con sus obltgac:ones especificas:
de acuerdo a#l Infon'ne de Acnvldades No. 1 presentado por el contratlsta como se detalla a
continuacion: - ° p ;T Y tar ow ket

L N X o
L]

T . . i vl T o oo - o
1. Apoyé con mformagion para I_a‘ c'onstruccidn del proyecto deElectr&qsmowhdad;palth:;ansporte Piblico, 1.

Escolar y Turistico en Buenaventura s . LW

2. Reallzd la actualizacién del avance técnico y presupuestal de los proyectos de la SEDEC

3. Apoy6 en el ajuste de Informacién del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Sara el -
dashboard realizado erLooker:Studio . P43 7 N ool T )

4, Elabord formulario de Google para recolectar informacién puntual sabre convenios o alianzas con
universidades, clisteres sectoriales, centros de investigacion, aceleradoras y fondos de inversion que
haya realizado cada proyecto

5. Apoyd al enlace técnico en la actualizacidn de los eventos realizados por el Hub de E Commerce en la
matriz de seguimiento 2025

6. Apoyd en la elaboracién de la primera sesion de un formulario de Google para recolectar las evidencias
que sustenten los indicadores 2024 y 2025 del proyecto de Vallemplea
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Gobemacion

1. Realizar, conforme a. indicaciones del-lider de programa, la formulacién-de los proyectos que
contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2-y promover el desarrollo econdmico del departamento del
Valle del Cauca, que le sean asignados. por el jefe.inmiediato y/o: supervisor del contrato. 2. Brindar,
acompaiiamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento a las
acciones desarrolladas .en torno al+proceso M2-P2 y promover el desarrollo econémico del
departamento del Valle del Cauca.-3: Realizar seguimiento a la inversion publica adelantada por la
dependencla en el marco del proceso M2:-P2 y promover el desarrollo econdmico del departamento del
Valle del Cauca. 4. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de producto

y de gestion definidos para el proyecto de inversién ptblica, denominado "Pi37-102499 2

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA" y demds
proyectos de inversion a cargo de la dependencia. 5. Elaborar informes periddicos del avance de
ejecucion del proyecto "PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA", y deméas proyectos de inversién a‘ ¢éargo de la dependencia. 6. Partlmpar
activamente en aclividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secrataria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asf
como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir
y participar en {as mesas de frabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a.la
instruccion impartida porel Jefe y/o Supervisor; 6’las qtie convoqiien de otras dependencias de la
Gobernacidn del Valle. 7. Las deméas que le sean .asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO M -
El contratista ha cumplido con el pago oportunio de los aportes legaies de Salud, Pension y Ad, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. sagun la clausula séptima delcontrato y la Ley
1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado d& acuerdd a Io establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,

Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
estar contratado; el contratista’no génera relacién laboral alguna con el Departamento segdn el

t Pagina: 4de 6 . ,

numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. . ‘ ‘o
SEGUIMIENTO FINANCIERQ Y CONTABLE 2 .
COSTOS DEL CONTRATO J l PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto ey .
avances, pago. Lnes .
f."‘: I g4 o0l ] ﬁaggs) a}. ¥ 011 - S JATRE L eV #
Valor inicial del
contrato $10.000.000, , flosam 2L, 3,61, B R S R T I  PR N IV A
Valor Adiciones ax|;z: $ N Fe A 9D Zue 45 [y 5 K
|
Reajustes $ .‘,}ﬂ b ‘“\,
— T
Actualizacion de 5 ;‘j’,ﬂg‘% ;«3
precios 4 J
Valor Total del VR ) I -~
contrato $1 0-000.000 Q;,ferj f: ‘1& - 1 ‘:, _h,’*“d_ i'f - ‘;a‘ "i,,
Valor pagado $ ‘ erT i "
Valor causado que -
no se ha.pagado. ~ | -~ $2:000.000 . e e e M-t Sl
Valor total - - ,,““ afr v e T - N S
g -4 $5 000 000 5 laff T A A (Y ’ﬁ ‘ ' I (IR BOM L] aE‘d 3
Vaﬁf:';zg;t;ﬂ TS e =Y ECCEILECEE = LT
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' El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
- el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 ds
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
- contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32

~de la Ley 80.

_El contratista realizé las affliaciones y/o aportes ohligatorios al Sistema General de Seguridad Social. i
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Elabor6 - - Reviso Aprobd . ;
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de 5
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